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LETTRE D’INFO DE L’IRG n° 2023-01-27 

Vie du  

Laboratoire 

P. 1-4 

Appels  

à communica-

tions 

P. 5 

Appels  

à projets 

P. 6 

Conseil de laboratoire 

Lundi 20 mars 2023 à 9h30 à l’UPEC, salle 202 
Lundi 12 juin 2023 à 9h30 à l’Université Gustave Eiffel 

Calendrier des réunions des pôles 2021-2022 

Pôle Finance et Comptabilité 

Programme 2022-2023 

Pôle SRHL 

Programme 2022-2023 

Pôle Marketing 

Programme 2022-2023 

- Lundi 20 mars 13h30-15h30 à 
l’UPEC, salle 201 

- Mardi 14 février 9h-12h30 à 
l’UPEC, salle 401 

- Mardi 14 février 13h30-16h30 
à l’UPEC, salle 401 

 - Jeudi 20 avril 9h-12h30 à 
l’Univ. Gustave Eiffel 

- Mardi 11 avril 9h30-12h30 à 
l’Univ. Gustave Eiffel 

  - Jeudi 1er juin 9h30-12h30 à 
l’UPEC 

L’Agenda de l’IRG 

A noter dans vos agendas ! 

La journée de l’IRG aura lieu le jeudi 22 juin 2023 à l’UPEC en Amphi de l’IAE 
 
 
La journée de restitution des travaux du projet OAC-NS aura lieu le 27 juin 2023 
Pour plus d’informations 

Doctorants 

P. 7 

Conférences et 

séminaires 

P. 6 

Divers 

P. 7 

Appels  

à contributions 

P. 6 

https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-06/R%C3%A9unions%20du%20p%C3%B4le%20Finance%20et%20comptabilit%C3%A9%202022-2023.docx
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-06/R%C3%A9unions%20du%20p%C3%B4le%20SRHL%202022-2023.docx
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-09/Programme%20du%20P%C3%B4le%20marketing%202022-2023_m-%C3%A0-j-19-09-2022.docx
https://oac-ns.com/
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Focus sur les prochaines réunions des pôles  

 

Pôle Finance et Comptabilité 

Lundi 20 mars 13h30-15h30, salle 201 de l’IAE (Créteil) 

Amina Bécheur présentera son ouvrage « Organisons l’alternative » 
qu’elle a coordonné avec Fabien Hildwein et Bénédicte Vidaillet. Elle 
partagera son expérience en tant que coordinatrice d’un ouvrage : les 
différentes étapes du processus, les pièges à éviter, les conseils à 
donner à chaque étape, etc. 

Salomon Bernier Khedache et Inès Bouden interviendront sur le thème « Evaluation de l’impact social dans 
l’ESS : le cas d’une fabrique de territoire ». 

 

Pôle SRHL 

Jeudi 14 février 9h-12h30 à l’UPEC, salle 401 de l’IAE (Créteil) 

 Ewan Oiry (professeur invité, UQAM) viendra parler de « Vie, mort et résurrection des outils de ges-
tion » 

 Mahaut Fanchini (IRG) présentera son ouvrage « Tous pourris ? Les politiques face à la justice », Edi-
tions de l’Aube 

 Bernard Duffort (IRG) présentera l’avancée de sa thèse portant sur « Business model des plateformes 
de crowdfunding et création de valeur : Proposition d’une typologie des plateformes de crowdfunding 
immobilier ». Travail discuté par Evelyne Rousselet.  

 

Pôle Marketing 

Jeudi 14 février 13h30-16h30 à l’UPEC, salle 402 de l’IAE (Créteil) 

 Abdoulaye Kaboré (IRG) présentera l’avancement de sa thèse portant sur « Recruter et fidéliser les 
afro-caribéens à la pratique du don de sang en France : le rôle de la communication prosociale ».  

 Laure Perraud (IRG) nous parlera de l’« Etat de l’art sur l’intrusion publicitaire ». 

 Stéphanie Vignaud Lelièvre (DRV) viendra nous expliquer comment bien construire son projet de re-
cherche pour optimiser ses chances de financement . 
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Carnet scientifique de l’IRG 

 

Ouvrage 

Joan Le Goff J. (2023), Un monde merveilleux et doux. Fragments du management en son emprise ordi-
naire, Presses universitaires de Provence, collection « Travail & gouvernance », 120p. 

Pour plus d’informations  

 

Communications dans une conférence 

Fleurentdidier P. (2022), « Innovation dans la coopération universités-entreprises au travers de trois cas 
expliqués : BNP Paribas, Scalandes, Enedis», 4ème Forum de l’association de la communauté éducative 
sino-française « L’innovation dans l’enseignement supérieur », ACESF, Zhengzhou (Chine), 24 novembre. 

 

Diffusion de la recherche 

Edey Gamassou C. et Chakor T. (2023), « Pénibilité, usure professionnelle, burn-out : quelles avancées 
dans le projet de réforme des retraites ? », The Conversation, 19 janvier. 

Pour plus d’informations  

Podcast de la radio Le chantier, « La seconde main, une nouvelle façon d’acheter » en lien avec le livre 
Le Goff J. et Bensebaa F. (2021), La nouvelle jeunesse de l’occasion, L’Harmattan, collection « Drôles de 
marchés », 130 p.  

Pour plus d’informations 

Podcast de la radio Super-nova dans l’émission Ciné-club du Marché Gare, « Jazz On a Summer's day » en 
lien avec l’ouvrage Le Goff J. et Jamin A. (2022), La musique change de disque Et ça fait Shazam, vinyle, 
stream, pop, buzz !, collection « Drôles de marchés », 198 p.  

Pour plus d’informations 

https://presses-universitaires.univ-amu.fr/monde-merveilleux-doux
https://theconversation.com/penibilite-usure-professionnelle-burn-out-quelles-avancees-dans-le-projet-de-reforme-des-retraites-197972
https://lechantier.radio/infos/la-seconde-main-une-nouvelle-facon-dacheter
https://shows.acast.com/super-nova-lyon/episodes/cine-club-du-marche-gare-jazz-on-a-summers-day
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A la Une ! 

En septembre 2018, 32 000 étudiants issus des plus grandes écoles fran-
çaises comme les Arts et Métiers, HEC, Polytechnique, Pont ParisTech, 
Centrale ou Les Mines ont soutenu le collectif « Pour un réveil écolo-
gique1 » lancé dans le quartier d’affaires de La Défense à Paris : un mani-
feste appelant la collectivité à se mobiliser face aux enjeux écologiques. Ce 
fait marquant témoigne de l’importance, pour leur attractivité, de la prise en 
compte des questions sociales et environnementales par les grandes firmes 
françaises dont la plupart ont leur siège social à Paris La Défense, terrain de 
notre recherche. Ces jeunes diplômés posent un nouveau paradigme à pro-
pos de questions éthiques de l’entreprise qui ne sont pourtant pas nouvelles. 
Mais, si la RSE est souvent mise en œuvre depuis “le haut” par les direc-
tions des organisations avec l'application de normes, de principes et de 
règles, quels rôles jouent les salariés en s'impliquant dans des opérations 
labellisées RSE dont l'initiative est interne à l'entreprise ?  

Une contribution aux réflexions sociétales 

La RSE, levier de transformation sociale a rapidement été traduite en procé-
dures, labels, normes, indices, expertises. Cette sophistication de la formali-
sation permet de délimiter son champ d’application, d’y transférer des acti-

vités existantes comme le mécénat, de maintenir une logique d’évaluation (KPI, mesure du nombre 
d’heures consacrées aux opérations labellisées, comptage des participants aux manifestations…) et de 
court terme. Or les salariés décrivent les bienfaits de la RSE depuis leur engagement local c’est-à-dire à 
partir des actions auxquelles ils contribuent ou qu’ils initient. Autrement dit le succès se définit par la 
communauté : échanges relationnels, aides, solidarités, relation au territoire et à son environnement.  

Des salariés en première ligne  
Les collaborateurs dont la vie ne se résume pas à une 
place dans l'entreprise, jouent un rôle central dans ces 
opérations dont l’initiative est interne à l’entreprise 
(ramassage de mégots de cigarettes, participation à une 
course solidaire, mécénat de compétences) comme ex-
terne à l’organisation (engagements associatif, sportif, 
humanitaire). Ce qui met en lumière un processus de re-
port des responsabilités aux plus bas échelons. C’est sur 
les salariés que repose la charge de s’impliquer physique-
ment, de donner de leur temps. Dans cette logique de 
« défaussement », ils sont les destinataires des mesures et 
pratiques de la RSE qui instaurent à leur égard de nou-
velles sujétions avec des obligations issues des codes de 
conduite. Ils endossent également un rôle de sentinelles 
sur des questions de corruption, de compliance ou de de-
voir de vigilance. 

Vers une RSE inter-entreprise 

Cette recherche produit des pistes d’analyse sur la manière dont les entreprises agissent avec les impéra-
tifs éthiques dans le monde contemporain qui semblent important pour les RH à analyser pour comprendre 
les métamorphoses de la question sociale. Les actuels dispositifs RSE ont pour effet de stimuler plutôt que 
de susciter des vocations. A l’échelle du quartier d’affaires, pour recruter, fidéliser les collaborateurs, les 
entreprises pourraient se coordonner pour être ensemble plus attractives en développant une RSE inter-
entreprises, faire naître de l’intérieur des initiatives qui se diffusent à l’extérieur et alimentent l’écosys-
tème. En effet, l’implication tient davantage à la personne qu’à une démarche collective spontanée. Est 
ainsi mis à jour une vraie obligation pour l’entreprise de changer, sinon les salariés partent ou ne viennent 
pas notamment les plus jeunes qui peuvent “choisir” leur emploi. Ils poussent les organisations à faire 
davantage de place à l’environnement, à l’impact sociétal, à modifier leurs pratiques d’achat, à être plus 
inclusives et font de la quête de sens une priorité au travers d’actions personnelles, d’engagements syndi-
caux, politiques, d’expression de convictions et d’éthique de travail. https://www.youtube.com/watch?
v=YPKGtcBt-HQ 
 

1 https://pour-un-reveil-ecologique.org/fr/  

À propos du livre de Gautier E. (2023), Vers une anthropologie de la RSE, Paris, L’Harmattan, 170 pages. 

Pour plus d’informations  

https://www.youtube.com/watch?v=YPKGtcBt-HQ
https://www.youtube.com/watch?v=YPKGtcBt-HQ
https://pour-un-reveil-ecologique.org/fr/
https://www.editions-harmattan.fr/livre-vers_une_anthropologie_de_la_responsabilite_sociale_et_environnementale_des_entreprises_eric_gautier-9782140304415-75760.html
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- Appel à communications pour le workshop organisé par Dauphine 

Thème : « Organizational Behavior and Human Resources Management » 

Les 31 mai et 1er juin 2023 à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

 - 3 février 2023 

- Appel à communications pour les journées des 50 ans de la revue Consumer 
research 

Thème : « Russ Belk’s doctorate honoris causa » 

Les 8 et 9 juin 2023 à Reims (France) 

Pour plus d’informations 

 - 9 février 2023 

- Appel à communications pour le workshop DTS - Digital Transformation Socie-
ty  

Le 23 mai 2023 à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

 - 28 février 2023 

- Appel à communications pour le workshop GT méthodologie AIMS 

Thème : « The process approach in Strategy and organization theories: methodo-
logical challenges and perspectives » 

Le 26 mai 2023 à Nice (France) 

Pour plus d’informations 

 - 1er mars 2023 

- Appel à communications pour le colloque organisé par La Revue des Sciences 
de Gestion 

Thème : « Pouvoir d'agir des usagers : bilan et perspectives de la démocratie en 
santé »  

Le 20 juin 2023 

Pour plus d’informations 

 - 15 mars 2023 

- Appel à communications pour 7th Entrepreneurial Finance Association 
(ENTFIN) conference 

Du 5 au 7 juillet 2023 à Antwerp (Belgique) 

Pour plus d’informations 

 - 15 mars 2023 

- Appel à communications pour la 3ème édition du colloque Histoire de la pen-
sée managériale 

Le 14 juin 2023 à Champs-sur-Marne (France) 

Pour plus d’informations 

 - 14 avril 2023 

- Appel à communications pour le colloque EOGN porté par Claire Edey-
Gamassou (IRG), Patrick Fleurentdidier (IRG), Yves Palau (Lipha) et  Joan Le 
Goff (IRG) 

Thème : « Une sécurité publique efficace et responsable ? La gendarmerie face 
aux défis sociétaux et managériaux » 

Le 20 octobre 2023 à Melun (France) 

Pour plus d’informations 

 - 15 avril 2023 

- Appel à communications pour le colloque du RIODD 2023 

Thème : « Changer ou s’effondrer » 

Du 17 au 19 octobre 2023 à Lille (France) 

Pour plus d’informations 

 - 12 mai 2023 

 Appels à communications Deadlines 

Call for papers Marketing  

Recensement des appels à communications en marketing 

Pour plus d’informations 

https://www.strategie-aims.com/main_events/891/download_program
https://www.univ-reims.fr/regards/media-files/44311/cfp-dhc-russ-belk-final-draft.pdf
https://dts2023.sciencesconf.org/
https://www.strategie-aims.com/main_events/2688/download_program
http://p635.mj.am/nl3/cgVbWYjUu7IdHc5dwlXs0A?m=AXEAAAquvpEAAcuG1RIAAQ3D4GYAARhpd98AmuekAAOMIgBjvoYViVJsckkoS-GlTr_6qJuXtAADZco&b=e400e8f7&e=aff65e6d&x=BAjVkZbteirxZDcKfVGu-t4RdDnIR7gW1yhwB9lAdtI
https://www.uantwerpen.be/en/conferences/entrepreunial-finance-annual-meeting/
https://irg.univ-paris-est.fr/fileadmin/redaction/IRG/Colloque/2023/3eme_journee_HPM/Appel_Journee_hpm_2023.pdf
https://colloque-eogn.sciencesconf.org/
https://riodd2023.sciencesconf.org/
https://sites.google.com/view/sebastiensoulez/accueil/call-for-papers?authuser=0&pli=1
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Conférences et séminaires 

- Séminaire « Le travail en transformation ? » du GIS GESTES  

Le 6 février 2023 à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

- Colloque organisé par les universités de Tours et Rennes 2 

Thèmes : « (Re)Penser l'Université française : de la loi Faure aux défis de l'Uni-

versité du XXI
ème

 siècle » 

Les 23 et 24 mars 2023 à Tours (France) 

Pour plus d’informations 

Appels à projets 

- Lancement de l’AO Relecture-traduction / Publications internationales 2023 
l’UPEC 

Pour plus d’informations   

- Appel à candidatures pour l’AO pré-maturation et accélération de l’innovation 
de l’UPEC. 

Date limite de candidature : 6 mars 2023 

Pour plus d’informations    Dossier de candidature 

- Appel à candidatures pour EURAM Research Grants Scheme 2023 

Date limite de candidature : 8 mars 2023 

Pour plus d’informations 

- Lancement de la 17ème édition de l’appel à projets (AAP) franco-allemand en 
sciences humaines et sociales (FRAL)  

Date limite de candidature : 8 mars 2023 

Pour plus d’informations 

Appels à contributions 

- Appel à contributions pour un numéro thématique de la revue Innovations  

Thème : « Innovation, entrepreneuriat et investissement à impact »  

Date limite de candidature : 30 octobre 2023 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions pour un numéro spécial de la Revue Française de Ges-
tion 

Thème : « Handicap et Management : d'un impensé vers un enjeu sociétal » 

Date limite de candidature : 20 novembre 2023 

Pour plus d’informations 

https://gestes.cnrs.fr/seminaire-le-travail-en-transformation-4/
https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2023-01/Programme%20Re-penser%20l%27Universite%CC%81%20franc%CC%A7aise%20.%20De%20la%20loi%20Faure.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-10/lancement%20AO%20Relecture%20-%20trad%202023.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-11/AO%20Pr%C3%A9_mat%20UPEC%202023_LETTRE%20LANCEMENT%20.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-11/Dossier_candidature_AO%20Pr%C3%A9maturation.docx
https://euram.academy/euram?service=grants
https://anr.fr/fr/detail/call/appel-a-projets-franco-allemand-en-sciences-humaines-et-sociales-fral-2023/?utm_source=Newsletter&utm_medium=Email&utm_campaign=dec-2022
http://i-remi.cairn.info/wp-content/uploads/sites/4/2017/04/Appel-a-articles-Innovations_Innovation-entrepreneuriat-et-investissement-a-impact.pdf
https://rfg.revuesonline.com/images/stories/news/Appel_RFG_Handicap_et_management.pdf
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Liens utiles 

Site de l’IRG : https://irg.univ-paris-est.fr/ 
 

Tutoriel HAL : ICI 
 

Per diem des missions : https://www.economie.gouv.fr/
dgfip/mission_taux_chancellerie/frais 

Plan d’accès : UPEC       Université Gustave Eiffel 

Contacts IRG 

UPEC 

61, avenue du Général du Gaulle 
94 000 Créteil 
01 41 78 47 67   direction-irg@u-pec.fr  
 
Université Gustave Eiffel 

5, boulevard Descartes 
Cité Descartes—Champs sur Marne 
77 454 Marne la Vallée cedex 2 
01 60 95 70 44   dejan.ristic@univ-eiffel.fr  

Le prochain numéro de la Lettre info de l’IRG paraî-
tra le 10/02/2023. 

Vos contributions doivent être envoyées au plus tard 
le 08/02/2023 avant midi à direction-irg@u-pec.fr en 
mettant en objet Lettre info. 

Divers 

- Appel à candidatures pour le prix de thèse de la FNEGE 2023 

Date limite de candidature : 31 janvier 2023 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour Prix FNEGE de la thèse transdisciplinaire en Ma-
nagement. 

Date limite de candidature : 31 janvier 2023 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour le programme de doctorat en gestion et en fi-
nance de l’EPSCP à Paris 

Date limite de candidature : 28 février 2023 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour une thèse en Cifre proposée par la Cnaf 

Date limite de candidature : 1er mars 2023 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour un doctorat dans le cadre du projet ANR Rescue 
proposé par Paris-Dauphine PSL et le Laboratoire de Génie Chimique (LGC)  

Date limite de candidature : 20 mars 2023 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour le Prix de la meilleure étude de cas liée à une 
recherche (Prix CCMP FNEGE) 2023 

Date limite de candidature : 31 mars 2023 

Pour plus d’informations  

Doctorants 

- Finale de Ma thèse en 180 secondes 2023 

Le 14 mars 2023 à Champs-sur-Marne (France) 

Pour plus d’information 

- Appel à candidatures pour le séminaire doctoral Business & Society 

Thème : « How to make the world a more inclusive place? » 

Les 22 et 23 juin 2023 Rotterdam (Pays-Bas) 

Pour plus d’informations 

https://irg.univ-paris-est.fr
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-06/Deposer_dans_HAL%20IRG.pdf
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais
https://www.u-pec.fr/medias/photo/plan-mail-des-meches-l480px_1505296000720-jpg
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/Fichiers/Universite_Gustave_Eiffel/Plans_d_acces/CITE_DESCARTES.pdf
mailto:direction-irg@u-pec.fr
mailto:dejan.ristic@univ-eiffel.fr
https://www.fnege.org/labellisation-theses/
https://fr.calameo.com/read/0019301715b6603bb1b0f
https://escp.eu/programmes/doctoral-programmes/paris
https://www.caf.fr/nous-connaitre/jeunes-chercheurs
https://www.strategie-aims.com/ads/2700
https://www.fnege.org/etudes-de-cas/
https://eye.news.paris-est-sup.fr/m2?r=wAXNBK24NWE1NjI1MzBiODViNTMwZGE4NGQxZjk0xBD5LRxq0LTuSknQnuboOQnQx2fQrLg2MGYxNWE0ZTk2OWIwZjQzM2ViODEyZTO8ZW1tYW51ZWxsZS5kdWJvY2FnZUB1LXBlYy5mcqDcABC2MFpsTmhRYVRURWV1MHpQYTlFZndDQaC2MWdlc3ljLTVSSzJic3pFOWZfZHdFZ6C2MjVCT
https://www.eur.nl/en/events/call-contributions-business-society-research-seminar-2023-06-22

