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LETTRE D’INFO DE L’IRG n° 2022-04-08 

Vie du  

Laboratoire 

P. 1-3 

Appels  

à communica-

tions 

P. 4 

Appels  

à contributions  

P. 5 

Appels  

à projets 

P. 3 
Conseil de laboratoire et Assemblée générale 

Lundi 13 juin 2022 à 9h30 en salle 405 à l’UPEC  
 

Assemblée générale de l’IRG 17 octobre 2022 
Lieu à venir 

Calendrier des réunions des pôles 2020-2021 

Pôle Finance et Comptabilité 

Programme 2021-2022 

Pôle SRHL 

Programme 2021-2022 

Pôle Marketing 

Programme 2021-2022 

- Jeudi 23 juin 10h-12h (lieu à 
venir) suivie  d’un déjeuner inter
-pôles 

- Jeudi 21 avril matin salle B201 
Bois de l’étang (Univ. Gustave 
Eiffel) 

- Vendredi 15 avril 9h30-12h30 
en salle B202 Bois de l’étang
(Univ. Gustave Eiffel) 

 - Jeudi 23 juin matin (lieu à 
venir) déjeuner inter-pôles 

- Jeudi 23 juin 9h30-12h30 
(lieu à venir) suivie d’un dé-
jeuner inter-pôles 

L’Agenda de l’IRG 

A noter dans vos agendas ! 

 
Le jeudi 23 juin 2022 aura lieu le buffet de fin d’année de l’IRG. 

Divers 

P. 6 

https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-06/Planning%20P%C3%B4le%20finance%20comptabilit%C3%A9%202021%202022.docx
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-06/Planning%20SRHL%202021-2022.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/Programme%20du%20P%C3%B4le%20marketing%202021-2022_m-%C3%A0-j-23%2003%202022.docx
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Recherche à la une !  

Ce livre ne propose pas une nouvelle méthodologie, mais détaille 
des concepts, des cas et des pratiques permettant de créer des « 
preuves » de toutes sortes et à tout moment d’un projet d’innovation 
pour tester et faire mûrir des hypothèses, rendre robustes et tangibles 
des propositions novatrices et construire une rhétorique associée. 
Par définition, une preuve correspond à un élément matériel ou à 
un raisonnement propre à établir une vérité ; par exemple, un indice 
collecté sur le terrain, le résultat d’une expérimentation ou encore 
celui d’une démonstration. Souvent, ces preuves ont une visée de 
connaissance, mais le livre conceptualise aussi des « preuves transfor-
matives ». 

 

 

Ecrit sous forme de fiction, ce livre propose une réflexion libre sur le 
management de l'innovation, en montrant comment certaines 
sources philosophiques, ainsi que des avancées récentes en mathé-
matiques peuvent aider à appréhender l'innovation en tant qu'activi-
té sociale consistant à penser et imaginer ensemble. En racontant les 
aventures d'un inventeur-concepteur engagé et enthousiaste, mais 
entravé par la rationalisation croissante de son univers, il tente de 
réfléchir sur le sort de nombreux processus d'innovation dans les 
grandes entreprises et administrations et propose des pistes pour sau-
ver l’« imagination vivante ». 

À propos de l’ouvrage : Béjean M., Gauthier S., Leterrier C. et M. Cesano (2022). Adoptez l’esprit 
Proofmaking. Pearson: Paris. 248 pages. 

À propos de l’ouvrage : Béjean, M. (2022). Innovation beyond fiction: an imaginative play with ma-
thematics. Cambridge Scholars Publishing: Newcastle upon Tyle. 154 pages. 
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Carnet scientifique de l’IRG 

 

Diffusion de la recherche 

 

* Le quiproquo : du malentendu au risque et au désastre (2 avril 2022) 

Mathias Szpirglas revient dans cette interview sur le phénomène du quiproquo qu’il n’a pas cessé d’analy-
ser et de modéliser depuis sa thèse. Il y mentionne l’intérêt de l’étude de ce phénomène pour les 
sciences de gestion de manière à prendre le contrepied des analyses classiques en gestion des risques, 
mais aussi sur les risques psychosociaux ou le hacking et l’innovation (Revue Française de Gestion 32, 
n° 161 (février 2006) : 67-90). 

Pour plus d’informations 

* La pédagogie du management par la fiction (26 Mars 2022) 

Tirée d’un article à paraitre dans le double numéro spécial de la Revue Française de Gestion « Ce que fait 
la fiction aux organisations », cette interview présente le dispositif pédagogique innovant mis en œuvre 
par Mathias Szpirglas à l’IAE Gustave Eiffel : « Le Roman dont vous êtes le Héros ». Il y est question d’ex-
périmentation, de mise à l’épreuve des concepts et des notions de management dans la réalité de la fic-
tion.  

Szpirglas M. (2022), « Écrire de la fiction pour vivre la théorie des organisations : le roman dont vous êtes 
le héros, un dispositif pédagogique innovant », Revue Française de Gestion Vol 48 numéro spécial : « Ce 
que fait la fiction aux organisations », n° 303 (paraitre).  

Pour plus d’informations 

Prix et distinctions de l’IRG 

  Tous les prix et distinctions de l’IRG en 2021  

Les projets à l’IRG 

  Tous les projets de l’IRG 

Appels à projets 

- Lancement de l’AO Relecture-traduction / Publications internationales 2022 
de l’UPEC 

Pour plus d’informations   

- Calendrier prévisionnel des appels d’offres « Recherche » UPEC 2021- 2022 

Pour plus d’informations 

- Lancement de AAP BQ-ER 2ème vague 2022 de l’UPEC  

Date limite de candidature : 21 avril 2022 

Pour plus d’informations     Dossier de candidature 

- Lancement de BQ-ERi 2022 de l’UPEC 

Date limite de candidature : 21 avril 2022 

Pour plus d’informations     Dossier de candidature 

https://www.xerficanal.com/fog/emission/Mathias-Szpirglas-Le-quiproquo-du-malentendu-au-risque-et-au-desastre_3750473.html?utm_source=sendinblue&utm_campaign=FG020422&utm_medium=email
https://www.xerficanal.com/fog/emission/Mathias-Szpirglas-La-pedagogie-du-management-par-la-fiction_3750461.html
https://irg.univ-paris-est.fr/actualites/#c6665
https://irg.univ-paris-est.fr/axes/
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-10/lettre%20de%20lancement%20AO%20TradRelecture.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-09/Calendrier%20Pr%C3%A9visionnel%20AO%20UPEC%202021-2022.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/1-AAP_BQ-ER_2022.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/1-Dossier_candidature_BQ-ER_V2%202022.doc
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/2-AAP_BQ-ERI%202022.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/2-Dossier_candidature_BQ-ERI%202022.doc
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- Appel à communications pour les journées du Groupe Thématique Innovation 
AIMS 

Thème : « Les nouvelles frontières de l’innovation ouverte » 

Du 18 au 20 octobre 2022 à Caen (France) 

Pour plus d’informations 

 - 20 avril 2022 

- Appel à communications pour la Journée de recherche RIPCO 2022 

Thème : « Comportements de santé, santé des personnes et des organisations : ce 
que nous apprend la pandémie COVID 19 » 

Le 17 juin 2022 en hybride 

Pour plus d’informations 

 - 25 avril 2022 

- Appel à communication pour le 15ème colloque de l’ISTEC 

Thème : « Transformation des entreprises et de leurs modèles d'affaires : contri-
butions et limites d'une transformation digitale et centrée sur les clients » 

Le 8 décembre 2022 à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

 - 9 mai 2022 

- Appel à communications pour  la 2ème journée d’études du Groupe Théma-
tique Risque, Incertitude et Organisation de l’AIMS 

Thème : « Organisations et territoires : vers de nouvelles formes de résilience ? » 

Le12 octobre 2022 à Paris (France) 

Pour plus d’informations  

 - 15 mai 2022 

- Appel à communications pour le 4ème Atelier de recherche organisée par 
l’AUNEGE 

Thème : « Innovations Pédagogiques en Economie-Gestion à l’heure du 
numérique »  

Le mardi 5 juillet 2022 à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

 - 15 mai 2022 

- Appel à communications pour une session thématique du 17ème congrès du 
RIODD organisée par Valérie Pallas 

Thème : « Banques coopératives, territoire et transition écologique » 

Du 16 au 18 novembre 2022 à Aubervilliers (France) 

Pour plus d’informations 

 - 18 mai 2022 

- Appel à communications pour la journée de recherche RESER 2022 organisée 
par l'IRG  

Thème : « Regarder en arrière pour aller de l’avant : le passé, le présent et 
l’avenir de la science des services » 

Du 8 au 10 décembre 2022 à Champs-sur Marne (France) 

Pour plus d’informations 

 - 31 mai 2022 

   

 Appels à communications Deadlines 

https://www.strategie-aims.com/main_events/2493
https://ripco-online.com/fr/jr/2022/cfp.asp
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/15eme_Colloque_Istec_Paris.pdf
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Journ_e_GT_AIMS_Risque_Territoire_Appel_VF.pdf
https://aunege.fr/wp-content/uploads/2022/02/Appel-4eme-Edition-Atelier-Recherche-AUNEGe.pdf
https://riodd2022.sciencesconf.org/resource/page/id/11
https://reser.net/wp-content/uploads/2022/03/Call-for-paper-3.pdf
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Appels à contributions 

- Appel à contributions de la revue RHIME  

Thème : « Aujourd’hui, quels apports et limites de la confiance pour la 
gestion des ressources humaines ? » 

Date limite de candidature : 15 avril 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions de la revue RHIME  

Thème : « Subsidiarité et autonomie en entreprise » 

Date limite de candidature : 25 avril 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions de la revue RHIME  

Thème : « L'humanisation de la gestion par les écoles de gestion » 

Date limite de candidature : 9 mai 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions pour un numéro spécial de la revue Management 
International—MI 

Thème : « Responsabilité et management international »  

Date limite de candidature : 15 juin 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions pour un numéro spécial du Journal of Marketing 
Trends  

Thème : « Marketing digital » 

Date limite de candidature : 30 juin 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions en anglais et en français pour un numéro spécial sur 
l'innovation responsable dans la revue Innovations (REMI)  

Thème : « Les enjeux économiques, politiques et managériaux de l’innovation 
responsable » 

Date limite de candidature : 30 juin 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions pour un dossier spécial de la Revue française de ges-
tion  

Thème : « Synthèses narratives de la littérature en sciences de gestion » 

Date limite de candidature : 5 janvier 2023 

Pour plus d’informations  

https://www.rimhe.com/uploaded/appel-a-contributions-la-confiance-et-la-grh.pdf
https://www.rimhe.com/uploaded/appel-ai-contribution-rimhe-pour-le-25-avril-2022.pdf
https://www.rimhe.com/uploaded/appel-a-contributions-rimhe-humaniser-la-gestion-9-mai-2022.pdf
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Call_for_papers_trilingue.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/Journal%20of%20Marketing%20Trends%20-%20Num%C3%A9ro%20sp%C3%A9cial%20Marketing%20digital.pdf
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Numero-special_Les-enjeux-economiques-politiques-et-manageriaux-de-linnovation-responsable.pdf
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Appel_2022_Revues_de_la_litterature.pdf
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Liens utiles 

Site de l’IRG : https://irg.univ-paris-est.fr/ 
 
Per diem des missions : https://www.economie.gouv.fr/
dgfip/mission_taux_chancellerie/frais 

Plan d’accès : UPEC       Université Gustave Eiffel 

Contacts IRG 

UPEC 

61, avenue du Général du Gaulle 
94 000 Créteil 
01 41 78 47 67   direction-irg@u-pec.fr  
 
Université Gustave Eiffel 

5, boulevard Descartes 
Cité Descartes—Champs sur Marne 
77 454 Marne la Vallée cedex 2 
01 60 95 70 44   dejan.ristic@univ-eiffel.fr  

Le prochain numéro de la Lettre info de l’IRG paraî-
tra le 22/04/2022. 

Vos contributions doivent être envoyées au plus tard 
le 20/04/2022 avant midi à direction-irg@u-pec.fr en 
mettant en objet Lettre info. 

Divers 

- Appel à candidatures pour le renouvellement des membres du CA de l’AIMS 

Date limite de candidature : 22 avril 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pur un poste de professeur associé en entrepreneurship et 
innovation par la Burgundy School of Business  

Date limite de candidature 15 mai 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour deux contrats postdoctoraux proposés par l’Institut 
de la Créativité et des Innovations d'Aix-Marseille  

Date limite de candidature : 15 mai 2022 

Pour plus d’informations 

- Subvention 2022 de l'ARIMHE pour la parution d'ouvrages  

Date limite de candidature : 20 mai 2022 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour une thèse en sciences de gestion à l’IRG 

Date limite de candidature : 31 mai 2022 

Pour plus d’informations 

- L'EM Strasbourg recrute deux contrats doctoraux pour la rentrée 2022  

Date limite de candidature : 13 juin 2022 

Pour plus d’informations 

- Publication d'un numéro spécial de La Revue En Education en décembre 2021. 
Ce numéro a été coordonné par Véronique Attias-Delattre et Georges Nahas      

(n°24 (2021) ) 

Pour plus d’informations 

- Formulaire de consentement et déclaration de traitement de données collec-
tées dans le cadre des recherches UPEC 

Notice d’information          Formulaire UPEC 

- Le numéro 25(1) de la revue M@n@gement est paru 

Pour plus d’informations 

https://irg.univ-paris-est.fr
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais
https://www.u-pec.fr/medias/photo/plan-mail-des-meches-l480px_1505296000720-jpg
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/Fichiers/Universite_Gustave_Eiffel/Plans_d_acces/CITE_DESCARTES.pdf
mailto:direction-irg@u-pec.fr
mailto:dejan.ristic@univ-eiffel.fr
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/DT_Appel_candidatures_Aims_2022.pdf
https://www.strategie-aims.com/main_events/2519
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Appel_postdocs_InCIAM_2022_EN.pdf
https://www.arimhe.com/139+subvention-parution-douvrage.html
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-03/Appel%20a%CC%80%20doctorant%202022%20-%20IRG-EOGN.pdf
https://www.em-strasbourg.com/fr/actualites/recrutement-contrats-doctoraux-rentree-2022
https://www.periodicos.ufam.edu.br/index.php/larecherche
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-04/Notice_d_information_recherche%20%2B%20consentement.docx
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2022-04/Formulaire%20UPEC-%20d%C3%A9claration%20de%20traitement%20V2.docx
https://management-aims.com/index.php/mgmt/issue/view/527

